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Sokszor gondolunk Ugy a sokszinliségre és a befogadasra, mint egy
minket nem, vagy csak tavolrol érintd problémara. A rendezvény soran
betekintést nyerhettlink, hogy mi mindent jelenthet a sokszinlség a
bdrszinen és a vallason kivil, és hogyan van ez jelen mindennapi munkank
soran, miként nehezitheti meg az egyuttmikddést, mikdzben kutatasok
igazoljak, hogy a diverz csapatok nagyobb hatékonysagra képesek.

Valdjaban mi hatérozza meg masok felé iranyuld tetteinket?

Mekkora szerepet jatszanak cselekedeteinkben az eléitéletek és mekkorat
a tudatos dontések?

Milyen formaban jelenik meg a sokszinliség a tarsadalomban és a
vallalatoknal?

Valddi igény, vagy csak kotelezd program a sokszinliség kezelése a hazai
multinaciondlis vallalatoknal?

Ezekre a kérdésekre kerestiik a valaszt eléaddink és meghivott kerekasztal-
beszélgetés vendégeinkkel.



Trendhatasok

— Erzékeny fogyasztok, diverz elvarasok

Eléadé: Dr. Torécsik Maria, egyetemi tanar,
trendkutato, Pécsi Tudomanyegyetem

A megatrendek hatasait nem lehet kivédeni, amelynek
eredményeképpen nem csak a tarsadalmilag elfogadhaté
magatartas valtozik, hanem a fogyasztéi prioritas, a
markavalasztas is. A megatrendek részben a gyorsitas,
részben a lassitds iranyaba hatnak, de egyforma
fontossagot képviselnek az életinkben, hiszen az
egyensulyt biztositjak. Az el6adas betekintést ad azon
trendekbe, amelyek mindenkire hatassal vannak,
befolyasoljgk a fogyasztéi gondolkodast, a marka-
valasztést, ezen keresztlil a cégek megitélését is. A
fogyasztdk mar nem csak a kornyezettudatossagot varjak
el a vallalatoktdl, de nagyobb érzékenységet is, adott
esetben példaul a sokszinlség vagy a befogadas
témajaban. Az el6add a fenti témakat jarja korbe, egyben
Osszefliggést keresve a trendek és a vallalatok tarsadalmi
felelésségvallalasa kézott. Az eléadas linkje:

Dr. Torocsik Maria
eloadasa

Tarsadalmi probléma vs. szervezeti kérdés

— Hogyan hat egymasra a tarsadalmi kérdés és
a probléma vallalati szint(i kezelése?

El6ado: Tanner Anett Paula,

tréner, coach, facilitator, szervezetfejlesztd,
certifikalt Arbinger és N.E.W.S.® facilitator,
Sémling Véllalatfejlesztés Kit.

Mit jelent a tarsadalmi egyenléség, egyenlétlenség, a
méltanyossag és az igazsagossag? Miként jelenik meg
benntink, emberekben ez? Honnan ered az elbitéletes
gondolkodas és a diszkriminald viselkedés? Mi az
unconscious bias? Hogyan hat a szervezeti kultura,
értékrend a munkavallalok gondolkodasara,
viselkedésére? Mit takar a sokszinliségi charta, miben
adhat tdmogatast a szerveztek részére?
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A tarsadalmi szinten megjelend sokszinliségi tertleteken
kival milyen olyan jellemzék vannak, melyek a munkahelyi
kérnyezetben vannak jelen?

Milyen témakkal kell a vallalatoknak foglalkozni ahhoz, hogy
a diverzitasbol eredd legmagasabb teliesitményt tudjak
elérni? Miért éri meg és hogyan hat a tarsadalomra, ha a
cégek figyelemmel fordulnak a sokszinliség és befogadas
témakore felé, és kiemelt fokusszal kezelik azt?

Ezeket a kérdéseket érintve jarjuk koril a sokszinliség és
befogadas témakoérének tarsadalmi és szervezeti
kapcsolddasait.

Az el6adas linkje:

Tanner Anett Paula

eloadasa
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Tovabbi informacio:
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www.arbinger.hu
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Eseménynaptar


https://youtu.be/JlFAqGWMQV8
https://youtu.be/1DrHk-Lm7AE
https://improversgroup.hu/
https://arbinger.hu
https://improversgroup.hu/category/esemenynaptar/

A soksziniiségen és a befogadason tul

— A valahovatartozas-érzés megteremtése

El6ado: Kocsis Dora, szervezetfejlesztési
tanacsado, coach, Arbinger master trainer,
certifikalt N.E.W.S.® facilitator,
Sémling Véllalatfejlesztés Kit.

Semmi sem koltségesebb egy szervezet szamara, mint
azok az emberekkel kapcsolatos problémak, amelyekre
nem talaljak a megoldast. Milyen altalanos emberi jelenség
huzodik meg ezeknek a problémaknak a mélyében?
Hogyan fligg ez 6ssze a valahova tartozas érzésével?
Mi a vezet6k szerepe ebben, és mi a legfontosabb
feladatuk? Az el6adas soran ezeket a kérdéseket jarjuk
kordl, egyben betekintést nyerve abba is, hogy miben
egyedi az Arbinger Institute Kifelé iranyulé befogadas
programja.

Az el6adas linkje: Kocsis Déra

eloadasa

A befogadas harom szintje

— Egy nyerd befogadd kultira megteremtése

Eléado: Sam Whitney, nemzetkdzi
lizletfejlesztési igazgato, Arbinger Institute

A modern vilagban val6 boldogulashoz kulcsfontossagu,
hogy munkaeré-allomanyunk sokszini és befogadd
legyen. Gyakran azonban olyan szemléletmdddal
kozelitilk meg ezt a kérdést, ami sokkal inkabb
problémakat, mint megoldasokat hoz, és -elidegeniti
azokat, akiket valdjaban bevonni szeretnénk. Az eléadas
soran Kkorul jarjuk, hogy a szemléletmdd valtason
keresztul hogyan tudjuk ugy kialakitani és mikodtetni a
sokszinliség és befogadas 3 szintjét, hogy szervezeti
kulturank a mély valahova tartozas érzését és az
elkotelezettséget tamogassa.

Az eléadas linkje:

Sam Whitne
eloadasa
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A témairant
érdeklodéknek ajanljuk

Kifelé iranyulé befogadas

Y
személyes vagy online /ﬁ\

elézetes egyeztetés szerint @
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»Muszaj errél beszélni!”

Kerekasztal beszélgetés
szervezeti tapasztalatokrol cégvezetokkel

Moderator

Hering llona
Szervezetfejlesztési tanacsado, Arbinger és N.E.W.S.©
certifikalt tréner, coach, Sédmling Vallalatfejlesztés Kit.

Résztvevok

Zanin Eva
Diversity & Inclusion Expert, People Unit,
Magyar Telekom Nyrt.

Fenyvesi Klara
Talent & OD manager, Talent & Organisational
Development Osztaly, Nestlé Hungaria K.

Szabo6 Nandor
General Manager, Business Unit Director — North-East-
Central Europe, Globus Konzervipari Zrt.

Kerekasztal beszélgetéstink témai

Beszélgetésink soran a szervezeti kultura
alakitasanak gyakorlati oldalat jartuk korbe: hogyan
jelenik meg, mit jelent a magyar szervezeti kulturaban
a sokszinliség és a befogadd gondolkodasmad.
Mennyire ismert a vallalatnal ez a gondolkodasmaéd?
Mi adja a téma relevancigjat? Sziikséges-e
foglalkozni vele és mi indokolja ezt? Hogy tekintettek a
témara a munkavallalok? Van-e ellenallas? Milyen
tertileten adott hozza a vallalati hatékonysaghoz? Milyen
terlleteken sikerilt eredményeket elérni a sokszinliség
és a befogadd gondolkodasmad fejlesztésével?

Olyan vallalatokat és szakért6ket hivtunk meg a be-
szélgetésre, akik részben tapasztalattal rendelkeznek és
aktivan foglalkoznak a gondolkodasmod fejlesztésével
masrészt, ahol nincs program, de igény és szandék
jelent meg a szervezeti kultura és gondolkodasmaod
fejlesztéseére.

Arbinger

Institute

sokszinliség
sztereotipiak @ )

o
]
2l
o

= a °

H E

massag

W) dlverz|tas sokszi nuseg

sztereotipidk
(D ellenallas

hel
elogadd GKKQU smode 2
l0gado go Em
bias -le taS gL o
eIouteIetek Sogwm |
diverzitas » 8372 2
sokszmusegSOk Inusegé é‘:,‘qo:; s
oL ©
ellendllas eloitéletek ng o °
diverzitas § (o} § Dl)
TO3

Kerekasztal

beszélgetés

oY SAMLING

Vallalatfejlesztés Kft.

Tovabbi informacio:
www.vallalatfejlesztes.hu
www.arbinger.hu

Soron kévetkez6 nyilt képzéseink:

Eseménynaptar


https://youtu.be/PfSbdcFbDUQ
https://improversgroup.hu/
https://improversgroup.hu/category/esemenynaptar/
https://arbinger.hu

Kérdések és valaszok

Vannak-e olyan mérészamok a melyek mar most is
rendelkezésre allnak és hasznos lehet egy el6tte utana
allapot felmérésének?

Fenyvesi Klara chat ablakban irta:

D&l:

Sexual Harrassment Policy

Implementation of Global Parental Support Policy
Inclusive marketing

Equal Payment

30% women in CKP by 2022

40% women in A-E by 2022

80% of A-E succession has 2 women successors

A kotelez6 e-learning képzések elvégzésenek aranya,
mentalis  szolgaltatds  programunkban  igénybevett
szolgaltatasok szama, ami a témahoz kapcsolodik, illetve
az elkotelezettség meérésink vonatkozé pontjainak

eredménye.

S

Tanner Anett Paula:

Az Arbinger Intézet mérése nem célirdnyosan a DEI
témakdrbe mér bele, hanem a szemléletmddot tudja mérni
egyéni és csoportok szintién is. Ez a www.arbinger.hu
oldalon talalhaté, az egyéni szemléletmédra vonatkozik,
barki szamara elérhetd. Ugyanez csoport és szervezeti
szinten is tudja mérni a szemléletmodot. A személetmdd
nagyon erésen 6sszefligg azzal, hogy milyen befogadé a
kultdra, milyen értékrend szerint, milyen szemléletmodban
mikodnek az egyének és csoportok egy szervezeten beldl.

Zanin Eva:

Minden HR adatbazisban megtalalhaték bizonyos
mérészamok, amelyek azonnal rendelkezésre allnak,
llyenek példaul a fluktuacids adatok, ezen belll érdemes
megnézni, hogy életkor vagy nem szerint mutat e
valamilyen mintazatot. Vagy az, hogy a gyermekvallalas
miatt tartésan tavol levdé kollégak kdzul mekkora a
visszatér6k aranya, kik azok, akik tartésabban vissza
tudnak illeszkedni, mennyi a fogyatékossaggal él6k aranya,
a ndk aranya kulonféle szervezeti szinteken, vagy mennyi
az egyes életkorok szerinti csoportok aranya. Egy kicsit
komplexebb szempont, amit mi vezettiink be nemrég és
csak az elbnyeit latjuk.
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Mi létrehoztunk egy 9 indikatorbdl allé nagyon mély, a
nemek kozti bérszakadék méréseére szolgald adatbazist. Ez
azért nagyon hasznos, mert a nemek kozti bérszakadék
nagyon sok mindent megmutathat. Példaul: hogy a néknek
és férfiaknak életkoronként hogyan valik szét a keresete.
Bérszakadék alatt a néi és férfi atlagfizetések kozotti
kilonbséget érjik, ez abbdl is fakadhat, hogy egy-egy
magasabban fizetett poziciéban tobb a férfi munkatars,
mint a n6i. Ezek a szamok transzparensen mutatjak meg,
hogy melyek azok pontok, amelyek a bels6é folyamat-
szabalyozasnak tudnak iranymutatast adni, hogy hogyan
kell és hogyan érdemes fejleszteni.

Milyen alternativ  kifejezést hasznalhatunk a
sokszintiség helyett? Ehhez sok eléitélet kotédik, nem
mindenkinek természetes ez. Hogy lehetne ezt mas
szoval kifejezni?

Tanner Anett Paula:

A konferenciank cime nem véletlen. Mi is pontosan
erzékeljik, hogy mennyi tabu jelenik meg a téma kapcsan.
A résztvevikidl tobb javaslat is érkezett chaten: sokféleség,
tébbféleség, diverzités, klulonféleség.
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