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Szilika-Ivánnn EmmmőkeSzilika-Ivá  E őke

Vezetői felelősségvállalás
Hogyan adja meg egy vezető
a jó vállalati klíma alaphangját? 
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„A falra kiírták, egyre talán
emlékszem is...”
Értékek és integritás
a szervezeti klímában
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A mérgező vállalati klíma
Mitől lesz egy vállalat
klímája mérgező 
és hogyan mérhetjük ezt?
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Égni és nem kiégni! 
A legjobb gyakorlatok
a fenntartható
vállalati klíma
megteremtésére
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Előadóink rövid szakmai
bemutatkozása és ízelítő
az előadások tartalmából.

ELÓADÁSOK´́

Sämling Vállalatfejlesztés Kft.

Szervezeti kultúra vs. klíma
Ugyanaz? Vagy nagyon más?
Hogyan függ össze a kettő
egymással?

Sämling Vállalatfejlesztés Kft.

Sämling Vállalatfejlesztés Kft.

Sämling Vállalatfejlesztés Kft.

KKKooocccsis DDDóóóraaasis r
Sämling Vállalatfejlesztés Kft.

A legnagyobb veszély:
láthatatlan hatásunk
Hogyan ismerhetjük fel,
amikor jóra törekszünk és
hatásunk mégis káros?

Eisberg Kft.
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MENETREND
9h9h Előadások 1-4Előadások 1-4

10h 40m10h 40m KávészünetKávészünet

11h11h Előadások 5-6Előadások 5-6

11h 40m11h 40m Kérdezz - FelelekKérdezz - Felelek
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