
VÁLLALATI
KIVÁLÓSÁG 
DIAGNÓZIS
100 PERCES SZAKMAI ELŐADÁS
ÉS KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS EGY KOMPLEX, 
NEMZETKÖZI VÁLLALATFEJLESZTÉSI MÉRÉSI ESZKÖZRŐL
Az előadások meghallgatásával Ön részletes képet kaphat 
erről az egyedülállóan komplex, nemzetközi mérési eszközről 
és arról, hogyan támogathatja Diagnózisunk vállalatuk fejlesztését.

Kerekasztal beszélgetés  |  Moderátor: Tanner Anett
Az előadásokat követően két vezérigazgató és egy      
HR vezető osztotta meg tapasztalatát a Vállalati Kiválóság
Diagnózissal kapcsolatban:
Csizmazia Balázs – HR vezető – Ziehl-Abegg Kft.
Horváth Gábor – vezérigazgató – KELER Zrt. 
Istókovics Zoltán – vezérigazgató – Szegedi Vízmű Zrt.

Magyar vállalati benchmarkok  |  Előadó: Kocsis Dóra 
A Vállalati Kiválóság Diagnózis több évtizedre vissza-
tekintő, nemzetközi tudományos és hazai tapasztalati
eredményekre épül. A hazai benchmark adatokkal
láthatóvá válnak nem csak a kiválóságtól, hanem az
országos átlagtól történő eltérések is. Ezzel egy olyan
lehetőség nyílik meg a vállalatok számára, amellyel
képesek lesznek objektíven összehasonlítani a szervezet
vezetését és szervezeti egészségét.

Vállalati Kiválóság Diagnózis  |  Előadó: Ecsédi István  
Szeretné tudni mennyi a kiaknázatlan potenciál a
szervezetében? Fontos lenne mérni, hogy az Ön vállalatát
mennyire érintik az új HR trendek, a quiet quitting, és a
well-being jelenségek? A tehetségek megtartása miatt
szeretnék látni a mai munkakörnyezet változásának
hatását a beosztottak elköteleződésére és a
termelékenységre? Konkrétan hogyan is kellene
vállalatának működnie, ha kiválóvá szeretnének válni? 
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