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NEMZETKOZI DIAGNOZIS INNOVACIO

ROLUNK

A Vallalati Kivalosag Diagnézis

egy innovativ eszkdéz, amelyet nemzetkdzi
kutatdasi eredmények integraldsaval fejlesz-
tettek ki. Segit a szervezeteknek feltarni
belsd potencidljukat és megtartani munka-
tarsaikat. Egy gyors és anonim eszkdz,
amely jo6l értelmezheté adatokat biztosit,
melyek egyben tékéletes viszonyitdsi alapot
is nydjtanak. Az eredmények megmutatjak
a szervezet jelenlegi hatékonysagat.

A diagnézis lehetévé teszi a szervezet
teljesitményének  &sszehasonlitdsat az
orszdgos atlaggal, az ipardgi atlaggal és a
tanUsitd szervezetek nemzetkdzi standard-
jéval. (EFQM, INVESTORS IN PEOPLE)

VALLALATI
Klvi\LésA_G
DIAGNOZIS

,EI6Sz6r mérnunk kell azt,
amit fejleszteni szeretnénk.
Nem tudunk olyat fejleszteni,
amit nem tudunk mérni.”

- Jim Collins -



DIAGNOZISUNK
ALAPJAI

A Vallalati Kivalésag Diagnézis alapjat 3 f6
kutatds adja:

A kivald vdllalatok mUkoédésében Jim Collins
altal feltart ké6zé6s mintdzatok tekinthetéek az
eredményes szervezeti mikédés alapelveinek.

A Gallup Intézet nemzetkdzi benchmark
értékeket alakitott ki az elkdtelezettségi
felmérésekhez.

Thomas kutatasai a munkamotivatorokrol
dontd  fontossGglak a vdllalati  motivacio
hatékony fejlesztéséhez.

+36 20 923 5405

www.analytichill.com
www.vallalatfejlesztes.hu

A Vdllalati Kivalésdg Diagndzist azok a
tudatos vezeték haszndljak, akiket érdekel a
munkavallalék  véleménye, az Gzleti
folyamatok hatékonysdga, a munkavallalok
motivacidja és a vdllalati kultdra. A célzott -
a felmérés szdmszerdsitett eredményei
alapjdn  meghatdrozott -  fejlesztések
hozzdjérulnak mind a versenyképesség
ndveléséhez, mind pedig a kulcsfontossagu
munkatarsak megtartadsdhoz..
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HASZNOSSAG
A VEZETOI TERULETEKEN

Cégvezetdk szamara: hatékonysdg vizsgdlata,
vdllalati kultdra felmérése, szervezeti egységek
kdzotti egyattmuukoddés feltérképezése, terlleti és
iparagi 6sszehasonlitdsok.

HR vezeték szamara: munkavallaléi motivécios
és elégedettségi felmérések, valamint a
munkaltatdi markaépitési folyamatok, employer
branding tdmogatdsa. Hazai és nemzetkdzi
(tobb telephellyel rendelkezd) vdllalatok fébb
szervezeti egységeinek vagy telephelyeinek
dsszehasonlitdsa, a hatékonysagtdl a vallalati
kultaraig.

ImproversGroup
az Analytic Hill
magyarorszagi képviseldje



https://improversgroup.hu/2023/05/nemzetkozi-vallalatfejlesztesi-diagnozis/
http://www.vallalatfejlesztes.hu/

A VALLALATI DIAGNOZIS EREJE

AZOK A SZERVEZETEK, MELYEK FEJLESZTENI
SZERETNEK A VALLALATI KULTURAT,
MERHETO VALASZOKAT KAPNAK

AZ ALABBI KERDESEKRE:

Atfogé hatékonysdg:

* Mennyire képes/hatékony a vezetéség a
stratégia 6sszehangolt célokkd vald
lebontasaban?

* Mia valészinlsége annak, hogy a szervezet
végre fogja hajtani a stratégidjat?

e Milyen a mérészdmok és a tdmogato
folyamatok hatékonysdganak a
min&sége?

e Mennyire tdmogatja a vallalati kultdra
az dltaldnos hatékonysagot?

e Hol vannak a szervezeti egységek
egyuttmukddésének szik
keresztmetszetei?

e Mekkora a kihaszndlatlan munkavallalbi
potencidl a szervezeti egységekben?

e Mennyi iddt pazarolnak el a szervezetben
karos, nem kivant folyamatokra?

e Melyek az elvesztegetett idS f6
mozgatdrugoi?

e Mialegjobb mdd a csapatok
hatékonysagdnak javitasara?

¢ Mely csapatok mutatnak az atlagosnal
jobb csapatmunkat?

Elkételezettség szintje:

Mennyire ismerik a munkavallalok a
stratégiat?

Mennyire azonosulnak a munkavaéllalék a
stratégiaval?

Milyen erds a szervezet megtartd ereje -
szervezeti egységenként a kulénbdzé
generdciok illetve munkahelyen eltoltott
idétartamok esetén?

Melyek a legfontosabb megtarté faktorok a
munkavallalék szerint?

Mi a legmotivalébb?

Mekkora a kiakndzatlan potencidl a nem
pénzbeli motivacios faktorokban?

Mennyire hatékonyak a pénzbeli megtarté
faktorok, mas vdallalatok benchmark adatéval
6sszehasonlitva?

Hogyan hatdrozzunk meg személyre szabott
fejlédési tervet a vezetdi csapat szdmara?
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EGYEDULALLO KOMPLEXITAS

4 standard + 1 vdllalatra szabott riport
40 diagram - 60 oldal

[ (4 (1]
RIPORTOK 4 MERESI TERULETEN
Kivalésagi Diagnodzis
Elkdtelez6dés & Megtartas Diagndzis
Human Negativ Onérdek Diagnézis
Szervezeti Id6gazddalkodas Diagndzis

RIPORTOK 3 DIMENZIO MENTEN

Egyéni potencidlok
Csapatmunka
Szervezet miikédése

SZERETNE TUDNIL...

Mennyi kiaknazatlan potencial van a
szervezetében? Fontos lenne mérni, hogy az On
vallalatat hogyan érintik a csendes felmonddasnak,
a jollét jelenségeinek Uj HR-trendjei?

Szeretné latni, a tehetségek megtartésa
érdekében, hogy a mai valtozé6 munkakérnyezet
milyen hatdssal van a munkavdallalok
elkotelezettségére és termelékenységére?
SzUkséges lenne latni a szervezet és a vezetés
szdmokban is meghatarozhaté fejlesztési irdnyait?
Konkrétan, hol és hogyan kellene mukédnie a
szervezetnek, ha kivaléva akarunk valni?
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