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SZAKMAI KUTATASOKRA EPULO SZERVEZETI MERESI RENDSZER &
Al-ON ES VALOS CEGES ADATOKON ALAPULO VEZETESFEJLESZTES

Vallalati Kivalésag

& Fejlesztési Rendszer

Ez a komplex szervezet- és
vezetoOfejlesztési rendszer
egy tobbfokusza vallalati
diagnozisra épul, amely
Odsszeveti az adott szervezet
MUkddését nemcsak
orszagos benchmarkokkal,
hanem a legkivalobb
nemzetkdzi vallalatok
vezetési és szervezeti
mintdzataival is.

A j6v6 vdllalata nemcsak gyorsan
reagdl, hanem tudatosan is fejlédik.
A Diagnézis egyeduldalldé mabdon
Otvozi o nemzetkozi szintl kutatasi
eredmeényeket, valomint az adat-
alapid  diagnosztikat és a
mesterséges intelligenciaval
tamogatott vezetSi tanacsadast.
Hatterét a Jim Collins daltal feltart
kbzbs szervezeti kivalosagi
mintdzatok, valaomint a Gallup
Intézet és Thomas kutatdasai adjak.

Célja, hogy a szervezet minden
szintjéen tamogassa a stratégiai
fejlodéest - pontos, személyre
szabott, valos ideju valaszokkal és
fejlesztési tanacsokkal.



OMIT MER A
DIAGNQOZIS?

5 FO TERULET, 36 DIMENZIOBAN

Kivalosagi szervezeti mtikédés
#'l e A mukddési érettség szintje a
nemzetkoézileg legjobban teljesitd
vallalatok mintadzataihoz képest.
e Célrendszer, stratégiai illeszkedés,
végrehaijtdsi képesség, vezetéi munka
mindsége.

Elkotelezodés és megtartas
# e Munkavdllaloi elégedettség és lojalitds,
fluktudcids kockdazat.
e Fontossdg vs. elégedettség, generdcids
és munkaviszony szerinti bontads.

Szervezeti kultdara
#3 A belsd energidk és eréforrasok rejtett
elfolyasa.
o Konfliktuskerulés, felelésséghdaritds,
visszatartott egyuttmuakodeés.

Idégazdalkodas és miikodesi
hatékonysag
#4 e Mennyire vilGgosak, redlisak a célok
a napi mukoédés szintjén?
e Akaddlyok, priorizalds,
kapAcitaskihaszndalas.

Pszichoszocidlis biztonsag
# e A munkahelyi kérnyezet mentdlis és
érzelmi tdmogatottsaga.
e Stressz, bizalom, autonémia,
tdmogatottsag érzete — ESG-
kompatibilis riport.
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O TIPIKUS VEZETO!
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Miért nem hoz jobb telje ' itményt a
csapatom? | Hol akadozik a muikédés,
amit nem latok? | Mié%ifmek elajé
embereim? | Melyik teruleten kellene
tényleg beavatkoznom? Ikbdik-e,

amit HR vagy szervezetfejlesztes
cimen csinalunk?

A Vallalati Kivalosag Diagnozis
ezekre, és ezekhez hasonl6 kérdésekre
biztosit Iézerpontos, mérhetd, azonnal
értelmezhetd valaszokat — nem
megérzések, hanem a szervezet
kalénbdz6 szintjein dolgozd
munkatdrsak véleményeibdl nyert
adatok, kivald vallalatok kutatasai és
mesterséges intelligencia alapjan.
Seqit atlatni, hol fordul el
teljesitmény-visszatartds, fluktuacios
kockdzat vagy rejtett akadaly — és hol

€ Az igy kapott elemzések Ilehetbvé

rejlik valodi bels6 potencidl.
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teszk a  céltudatos;...adatokke
alatamasztott fejlesztési dontéseket
— nemcsak a felsbvezetés, hanem az
egyes szervezeti egységek szintjén is.

A fejlesztési rendszer kulénlegessége,
hogy a mesterséges intelligencia
nem nyilvanos adatbazisokra
tamaszkodik, hanem a szervezet
sajat valos mérési eredmeényeire és a
tdbbéves nemzetkdzi kutatasokra épul.
EzGltal minden vezetd személyre
szabott tandcsokat kaphat a sajat
terdletére vonatkozéan - pontosan
akkor, amikor szuiksége van ra.
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A-TAMOGATOTT

VEZETO! ELEMZESEK O MIT TUD AZ AI-ALAPU

 Egyetlen rendszerben: mUkodés,
kultdra, elégedettség, megtartds, ESG
 Al-alapi intelligens elemzési
lehetdség, dontési tdmogatds
 Gyors bevezetés, mobilbardt mukodés,
GDPR-kompatibilitas

V/ Benchmark és torténeti 6ssze-
hasonlitds ipardgi és szervezeti szinten
Vv Validalt rendszer — a Debreceni
Egyetem 1600 f&s mintan

V/ Multinyelvii — barmely vildgnyelven
elérhetd barmely nyelvel feltdlthetd

/ Hasznalhaté sajat vallalati Al-
eléfizetéssel (Team / Enterprise GPT)

AZONNALI DONTES-TAMOGATAS

‘. A szolgaltatas elofizetésével o 2

riportok  tovabbi meélységben
elemezhetdk standard Al prompt-
sablonok alapjan.

Néhany példa:

Részletes értelmezéseket kérhettink
az eredmények mogotti okokra;
Osszefuggéseket emelhetlnk ki
(pl. elégedettség vs. teljesitmény);
Intézkedési, fejlesztési tervekre
vonatkozd javaslatokat kaphatunk
egységenként vagy akdr vdllalati
szinten.

Minden vezeté kizardlag a sajat
riportjabol kérdezhet, mig a fels6

TAMOGATAS?

A mérés eredményeit hem csupdn\
egy PDF-riport formdjaban lehet
elemezni, hanem valés idejy,
interaktiv mesterséges intelligencia
altal tamogatott virtudlis vezeto6i
asszisztens is segithet az
elemzésben, értékelésben és a
feldolgozasban (személyes vagy
vallalati eléfizetés esetén).

Vezetoként azonnal kérdezhetiink
a sajat szervezeti egységunk
riportjabol. Néhany példa:

.Melyik dimenzibban mutat vissza-
esést az értékesitési csapat?”

.Hol a legnagyobb a fluktudciés
kockazat?” ,Mi motivalja legjobban

vezetés oOsszesitett adatokkal is
dolgozhat.

Cégvezetdknek, akik valés adatok
alapjén akarnak doénteni
HR-vezetoknek, akik nemcsak
mérést, hanem konkrét fejlesztési
irdnyt is keresnek

Kontrolling szakembereknek, akik
értelmezhetd, KPI-alapl elemzéseket
akarnak

Olyan vallalatoknak, ahol fontos az
Employer Branding, a fluktuacid
csokkentése és a hatékonysdg
novelése e P
ESG jelentést készito vallalatoknak /

. a Zgenerdciés munkatarsakat?”

A megfelelé Al rendszer biztositja-
a szervezeti adatvédelmet
és hozzaférés-szabdlyozast.
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BESZELJUNK A T1UJ
VALLALATI KIVALOSAG
DIAGNOZISOTOKROL!

A bevezetés lepései — gyors,
strukturalt, adatbiztonsagos

; Bemutato és konzultacio

(Szerzédéskotés)
(@) Szervezeti egységek és vezetdi
2 szintek paraméterezése
ERTS..D M,EG’ 3. Online kérdéiv inditasa (stand. +
MI TORTENIK cégre szabott kérdések)
A SZERVEZETBEN. /] Anonim vélaszadés
TERVEZZ JOBBAN. minden eszkézon és nyelven
D(")NTS MAGABIZTOSAN. 5. Riportgeneralas, Tandcsadoval

vagy Al-jal torténé kiértékelés
(. Vezetdi visszajelzé workshopok,

o P d [ [ <
Mert d leCIlOSOg team vezeték mentordaldsa
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A Analytlc H l I I nem érzés , /. Fejlesztési és akciotervek,

P ”w s nyomonkoévetés, trendriportok
LEADERSHIP INTELLIGENCE hanem meérheto allapot.
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